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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE  

E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 

1 Breve storia dell’azienda 
 

Caris S.r.l. nasce nel 1968 come azienda specializzata nella raccolta e nel trattamento dei rifiuti di imballaggio 

provenienti da attività industriali e di servizio. Nel corso degli anni l’azienda ha progressivamente consolidato la 

propria esperienza nel settore della gestione, selezione e valorizzazione dei rifiuti, sviluppando competenze 

tecniche e operative sempre più strutturate. Un passaggio significativo di questo percorso è rappresentato dalla 

progettazione e realizzazione, nel 2001, dell’impianto di Lainate, situato nell’area ex Alfa Romeo, dedicato alla 

separazione, selezione e successiva valorizzazione dei materiali presenti nelle frazioni differenziate dei rifiuti 

solidi urbani. Nel giugno 2010 nasce Caris VRD, con l’obiettivo di ottimizzare e industrializzare ulteriormente il 

servizio offerto, attraverso la razionalizzazione dei processi di separazione e selezione e l’introduzione di un 

nuovo impianto semi-automatico. Nel 2017 l’impianto di selezione è stato completamente ricostruito, 

integrando tecnologie aggiornate e soluzioni impiantistiche avanzate, a conferma del percorso di sviluppo, 

efficientamento e innovazione intrapreso dall’azienda. 

2 Il servizio 
 

La tecnologia utilizzata consente la separazione e la selezione automatica delle frazioni recuperabili presenti 

nella raccolta differenziata. I prodotti derivanti dal trattamento sono costituiti principalmente da plastiche e 

metalli, successivamente inviati, tramite i rispettivi consorzi di filiera, a impianti specializzati per il completamento 

del processo di riciclo. Il servizio erogato è rivolto a Comuni e/o società che effettuano attività di raccolta dei 

rifiuti solidi urbani. 

 

L’obiettivo di Caris VRD è mettere a disposizione del territorio, e di conseguenza di un vasto bacino di utenti, 

un impianto efficiente e tecnologicamente adeguato, in grado di valorizzare le frazioni recuperabili provenienti 

dalle raccolte differenziate di origine domestica, contribuendo concretamente all’economia circolare e alla tutela 

dell’ambiente. 

 

Caris VRD ha da sempre perseguito il miglioramento continuo dell’erogazione del servizio, con l’obiettivo di 

soddisfare le esigenze dei Clienti, garantire la conformità ai requisiti applicabili e migliorare le proprie prestazioni 

operative, ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro. La Direzione è consapevole che tali risultati possono 

essere raggiunti solo attraverso il coinvolgimento delle persone che operano per conto dell’organizzazione, la 
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gestione responsabile dei fornitori e degli appaltatori, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e il rispetto 

dell’ambiente. Per tali ragioni, Caris VRD ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. 

3 L’impegno della Società 
 
Attraverso il Sistema di Gestione Integrato, la Direzione intende assicurare un approccio sistematico alla 

gestione della qualità del servizio, degli aspetti ambientali e dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, 

garantendo il rispetto dei requisiti legislativi, normativi, autorizzativi, contrattuali e degli altri obblighi di conformità 

applicabili. 

 

In particolare, la Direzione, nel dimostrare leadership e impegno nei confronti del Sistema di Gestione Integrato, 

si impegna a: 

 

 garantire la soddisfazione dei Clienti e delle parti interessate rilevanti, assicurando professionalità, 

competenza, trasparenza e continuità nell’erogazione del servizio; 

 assicurare il rispetto dei requisiti cogenti, normativi, autorizzativi, contrattuali e degli altri obblighi di 

conformità applicabili alle attività aziendali; 

 migliorare continuamente l’efficacia del Sistema di Gestione Integrato e le prestazioni in materia di 

qualità, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro; 

 proteggere l’ambiente, prevenire l’inquinamento e gestire in modo responsabile gli aspetti ambientali 

significativi connessi alle attività svolte; 

 favorire il recupero e la valorizzazione dei materiali derivanti dalla raccolta differenziata, contribuendo 

alla riduzione dei rifiuti destinati a smaltimento e alla promozione dell’economia circolare; 

 promuovere il riciclaggio, il recupero e la reintroduzione dei materiali nei cicli produttivi, favorendo la 

qualità delle frazioni selezionate e valorizzate e contribuendo alla riduzione del consumo di materie 

prime vergini; 

 utilizzare in modo efficiente le risorse naturali, energetiche e tecnologiche disponibili, perseguendo 

logiche di risparmio, sostenibilità e riduzione degli sprechi; 

 valutare gli effetti attuali e potenziali del cambiamento climatico sulle attività aziendali, sui processi e 

sulle parti interessate rilevanti, adottando, ove applicabile, misure di mitigazione e adattamento 

finalizzate alla continuità operativa e alla riduzione degli impatti ambientali; 

 garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per i lavoratori interni, esterni e per tutte le persone che 

operano sotto il controllo dell’organizzazione; 

 prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali, perseguendo l’obiettivo di ridurre i rischi per la 

salute e sicurezza fino al livello più basso ragionevolmente praticabile; 
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 rafforzare la cultura della prevenzione e della sicurezza attraverso l’analisi sistematica di incidenti, near-

miss, comportamenti pericolosi e condizioni non sicure, al fine di individuare azioni preventive e 

migliorare costantemente il livello di tutela dei lavoratori. 

 assicurare il coinvolgimento, la formazione, l’informazione e la consapevolezza del personale in ambito 

qualità, ambiente e sicurezza, affinché ciascuno comprenda il proprio ruolo nel raggiungimento degli 

obiettivi aziendali e nel rispetto delle procedure del Sistema di Gestione Integrato; 

 garantire che fornitori, appaltatori e soggetti esterni che operano per conto dell’Organizzazione 

rispettino le prescrizioni aziendali applicabili in materia di qualità, ambiente e salute e sicurezza sul 

lavoro; 

 mettere a disposizione le risorse umane, tecniche, organizzative ed economiche necessarie per il 

funzionamento, il mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato; 

 

Gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato sono definiti e riesaminati almeno annualmente, e comunque 

ogniqualvolta intervengano modifiche significative nei processi, nei rischi, negli aspetti ambientali, negli obblighi 

di conformità o nel contesto aziendale. Tali obiettivi sono orientati al miglioramento della qualità del servizio, alla 

soddisfazione dei Clienti, alla tutela dell’ambiente, alla prevenzione dell’inquinamento, alla riduzione degli 

impatti ambientali, alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e al miglioramento continuo delle 

condizioni di salute e sicurezza sul lavoro. La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la 

definizione degli obiettivi aziendali ed è comunicata, diffusa e resa disponibile a tutto il personale e alle persone 

che operano per conto dell’Azienda. 

 

 

Lainate, 10/06/2026 

 

L’Amministratore Delegato 

Dott. Ing. Francesco Drago 

 

_________________________ 


